PRZYPISYWANIE
POZIOMU PRK
DO KWALIFIKACJI

NADAWANYCH POZA SYSTEMAMI
OSWIATY | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Warszawa 2016

Fundusze MINISTERSTWO kwalifikacje Unia Europejska S
VEVU rOpejSKle - EI]KESADCOJ%EJ I B E ﬂ dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny :‘ . ‘:
iedza Edukacja Rozwoj



Autorzy:
dr Gabriela Ziewiec-Skokowska
Wojciech Stechty

Konsultacje merytoryczne:
dr Agnieszka Chton-Dominczak
dr Stanistaw Stawinski

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8

01-180 Warszawa

tel. (22) 241 71 00; www.ibe.edu.pl

© Copyright by: Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2016

Publikacja wspoétfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu
Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji
nadajqcych kwalifikacje i zapewniajqcych jakos¢ nadawania kwalifikacji.

Egzemplarz bezptatny



Spis tresci

1. Wybrane cytaty z ustawy o ZSK dotyczace przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji . 5

2. Etapy przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji...................................... ... 7
2.1. Etap 1: Analiza informacji o kwalifikacji. ... ... ... .7
2.2. Etap 2: Opracowanie tabelizgodnosci................... ... ... .. 8
2.3. Etap 3: Wybor zestawdw lub efektow w zestawach o kluczowym znaczeniu. ... .. 14
2.4. Etap 4:Opracowanie rekomendacji.. ... 14

3. Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania................ ... ... 16

4. Przyktadowe rekomendacje i tabele zgodnosci................................ 18



Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

Wstep

Przypisywanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji jest procedurg ustano-
wiona w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) z dnia 22 grudnia 2015 roku.
Podstawa systemu jest Polska Rama Kwalifikacji (PRK), ktéra stuzy do klasyfikowania kwalifikacji
wiaczonych do ZSK wedtug poszczegdlnych poziomow.

Poziomy PRK kwalifikacji petnych zostaty przypisane w ustawie o ZSK (art. 8). Publikacja dotyczy
kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Tekst omawia proce-
dure przypisywania poziomu PRK oraz ilustruje ja przyktadami. Moze by¢ traktowany jako mate-
riat pomocniczy dla cztonkéw zespotéw ekspertéw dokonujgcych poréwnania efektow uczenia
sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami pozioméw PRK .

Materiat bazuje na rezultatach projektu ,Opracowanie zatozeh merytorycznych i instytucjonal-
nych wdrazania krajowych ram kwalifikacji i krajowego rejestru kwalifikacji na rzecz uczenia
sie przez cate zycie" W tekscie wykorzystano fragmenty projektow kwalifikacji z lat 2014-2015
oraz dokumentéw roboczych zespotéw eksperckich, ktére konsultowaty propozycje zasad
przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji oraz wskazywaty wstepny poziom PRK wybranych
kwalifikacji.

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdw, jakie musza spetniac eksperci powotywani do ze-
spotu ekspertéw, trybu powotywania ekspertow oraz procedury porownywania efektow uczenia sie wymaganych dla kwa-
lifikacji z charakterystykami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Prawo_o_ZSK/
Rozporzadzenie_w_sprawie_warunkow_jakie_musza_spelniac_eksperci.pdf.
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1. Wybrane cytaty z ustawy o ZSK dotyczace przypisywania
poziomu PRK do kwalifikacji

[art. 2 pkt 18]

Przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji - rozstrzygniecie, podjete na za-
sadach okreslonych w ustawie, o ustaleniu poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji dla danej kwali-
fikacji, na podstawie poréwnania efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji z charak-
terystykami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

[art. 2 pkt 17]

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — zakres i stopien ztozonosci wymaganych efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji danego poziomu, sformutowanych za pomoca ogéinych charakterystyk efek-
tow uczenia sie.

[art. 1 ust. 1 pkt 4]

Ustawa okresla [...] zasady przypisywania poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji.

[art. 21 ust. 8]

Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli w drodze rozporzadzenia:

1) warunki, jakie musza spetnia¢ eksperci powotywani do zespotu ekspertéw [...],

2) tryb powotywania ekspertéw do zespotu ekspertéw,

3) procedure poréwnywania efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charaktery-
stykami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia oraz sposéb
dokumentowania przebiegu tej procedury

- uwzgledniajac wiasciwe przygotowanie merytoryczne ekspertéw i zapobieganie konfliktowi

intereséw.

[art. 9 ust. 1]

Poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisuje sie do kwalifikacji czagstkowych, jezeli:

1) efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty opisane w sposob zawierajacy:
a) syntetyczna charakterystyke efektow uczenia sie,
b) wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie,
¢) poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach oraz kryteria weryfikacji osiggniecia po-

szczegoblnych efektéw uczenia sie;

2) dokonano poréwnania efektéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji z charakte-

rystykami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia.

[art. 21 ust. 1]

[...] minister wlasciwy przypisuje poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji rynkowej po
dokonaniu poréwnania efektéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji z charakterysty-
kami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia.
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[art. 21 ust. 2]

Poréwnania wymaganych efektéw uczenia sie dla danej kwalifikacji z charakterystykami po-
ziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia dokonuje zespot ekspertéw
powofany przez ministra whasciwego.

[art. 21 ust. 3]

Zespot ekspertow przedstawia ministrowi wiasciwemu rekomendacje dotyczaca przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji rynkowej. Rekomendacja zawiera efek-
ty uczenia sie wymagane dla tej kwalifikacji opisane zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1, bedace podsta-
wa przypisania tego poziomu, a takze odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji,
jesli ustanowiono Sektorowe Ramy Kwalifikacji w danym sektorze lub branzy.

[art. 21 ust. 4]

Minister wiasciwy przedktada rekomendacje, o ktérej mowa w ust. 3, do opinii Rady Interesariu-
szy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

[art. 21 ust. 5]

Jezeli z rekomendacji wynika, ze do danej kwalifikacji czastkowej nalezy przypisac 6, 7 lub 8
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, minister wtasciwy moze wystapic¢ o opinie do ministra wta-
$ciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie zasadnosci dokonanego poréwnania wy-
maganych efektéw uczenia dla danej kwalifikacji z charakterystykami poziomoéw Polskiej Ramy
Kwalifikacji.
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2. Etapy przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

Procedura przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji powinna przebiegac¢ w czterech etapach
(rysunek 1).

Rysunek 1. Cztery etapy procedury przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

1 p. 3 4

Analiza informacji Opracowanie tabeli Wybor zestawow lub Opracowanie

o kwalifikacji zgodnosci efektéw w zestawach rekomendacji
o kluczowym
Znaczeniu

Kolejne etapy sg ze sobg blisko zwiagzane, dlatego nie nalezy realizowac ich w oderwaniu od sie-
bie. Dziatania podejmowane w kazdym z etapdw stuza zapewnieniu wiarygodnosci i trafnosci
rekomendacji zespotu ekspertéw dotyczacej przypisania poziomu PRK do kwalifikacji.

2.1. Etap 1: Analiza informacji o kwalifikacji
Podstawowe znaczenie dla wtasciwego okreslenia poziomu PRK kwalifikacji uregulowanych
i rynkowych maja efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji. Okreslone przepisami
ustawy o ZSK przedstawienie efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji obejmuje:
= syntetyczna charakterystyke efektéw uczenia sie — zwiezly, ogélny opis wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych zawierajacy charakterystyke dziatan, ktére jest gotowa podej-
mowac¢ osoba posiadajgca dana kwalifikacje,

= wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie,

= poszczegodlne efekty uczenia sie w zestawach oraz kryteria weryfikacji osiggniecia poszcze-
golnych efektow uczenia sie.

W wypadku kwalifikacji rynkowej przy analizie opisu efektéw uczenia sie pomocne sg réwniez
inne informacje zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji do ZSK, a zwtaszcza:

= krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajgca dang kwalifikacje,

= uprawnienia wynikajace z posiadania kwalifikacji (o ile istniejg),

= warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji, w szczegdlnosci wymagany
poziom wyksztatcenia,
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= wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje,
= typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji,

= odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze i ujetych juz w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (poziom PRK przypisany do tych kwalifikacji powinien by¢ brany pod uwage).

2.2. Etap 2: Opracowanie tabeli zgodnosci

Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji pogrupowane sg w zestawy. Analiza poszczegdl-
nych efektéw uczenia sie w zestawach oraz kryteriéw weryfikacji osiggniecia poszczegélnych
efektéw uczenia sie ma kluczowe znaczenie dla rzetelnego okreslenia poziomu kwalifikacji.
Wyniki analizy ztozonosci i zaawansowania poszczegdlnych efektéw uczenia sie w zestawach
powinny by¢ przedstawione w tabeli zgodnosci. W tabeli zgodnosci nalezy odnies¢ wszystkie
efekty uczenia sie w zestawach do najlepiej odpowiadajacych im sktadnikéw opisow poziomow
PRK.

Tabele zgodnosci sa kluczowym elementem stanowigcym o wiarygodnosci procesu odnosze-
nia kwalifikacji do poziomu PRK. Pozwalajg lepiej zrozumiec¢ specyfike analizowanych efektéow
uczenia sie oraz utatwiaja zespotowi ekspertow formutowanie uzasadnienia do rekomendaciji.

Podczas odnoszenia kolejnych efektéw uczenia sie do sktadnikéw opisu poszczegélnych pozio-
moéw krajowej ramy nalezy korzysta¢ odpowiednio z charakterystyk pozioméw PRK drugiego
stopnia. W Polskiej Ramie Kwalifikacji sg nastepujgce charakterystyki drugiego stopnia:

a. charakterystyki poziomow 1-4 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze ogél-
nym uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej oraz uczenia sie
nieformalnego,

b. charakterystyka poziomu 5 drugiego stopnia typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzy-
skaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4,

¢. charakterystyki pozioméw 6-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4,

d. charakterystyki pozioméw 1-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze za-
wodowym uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej oraz niefor-
malnego uczenia sie.

Poréwnujac efekty uczenia sie z Polska Rama Kwalifikacji, nalezy takze siega¢ do uniwersalnych
charakterystyk pozioméw 1-8 pierwszego stopnia, ktore rowniez stanowia wazny punkt odnie-
sienia dla interpretacji analizowanych zapisow.

W trakcie odnoszenia poszczegdlnych efektéw uczenia sie do sktadnikdéw opiséw poziomow
PRK zastosowanie powinna znalez¢ zasada najlepszego dopasowania (ang. best fit), tj. szukania
takiego sktadnika opisu poziomu PRK, ktéry danemu efektowi uczenia sie odpowiada lepigj niz
pozostate (por. tabela 1).
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Tabela 1. Przyktadowe odniesienia poszczegdlnych efektéw uczenia sie w zestawach wybranych z réznych projektow
kwalifikacji rynkowych do skfadnikéw opiséw PRK (charakterystyki typowe dla kwalifikacji zawodowych)

P 6Ine efek ia si
Sktadniki opiséw pozioméw PRK osz.c?ego ne efekty uczenia sig Kryteria weryfikacji
(umiejetnosci)

Zna i rozumie metody

i technologie zwigzane

z wykonywanymi dziataniami
zawodowymi

(poziom 2)

Zna i rozumie podstawowe
cechy materiatéw
wykorzystywanych

do wykonywania dziatai
zawodowych

(poziom 2)

Potrafi planowac proste
dziatania zawodowe

pod kierunkiem bardziej
doswiadczonej osoby

i korygowac plan stosownie
do okolicznosci

(poziom 2)

Zna i rozumie typowe i inne
czesto stosowane metody

i technologie stosowane
przy wykonywaniu zadan
zawodowych

(poziom 4)

Zna i rozumie obowiazujace
przepisy bhp odnoszace sie
do wykonywanych zadan
zawodowych

(poziom 4)

Potrafi wykonywac
umiarkowanie ztozone zadania
zawodowe czesto w zmiennych,
przewidywalnych warunkach
(poziom 4)

Dobiera srodki, urzadzenia
i technologie wykorzystywane

podczas czyszczenia i konserwagji

wnetrza pojazdu

Konserwuje i naprawia instalacje

nawadniajace

Dobiera technologie
czyszczenia i konserwacji
poszczegdlnych elementéw
wnetrza pojazdu

Rozpoznaje materiaty
tapicerskie stosowane
na siedzeniach i kanapach

Rozpoznaje materiaty
stosowane na kokpitach
samochodéw

Dobiera urzadzenia
wykorzystywane podczas
czyszczenia i konserwacji
wnetrza pojazdu

Dobiera srodki stosowane
do czyszczenia i konserwagji
wnetrza pojazdu

Opracowuje plan wykonania
Czynnosci czyszczenia
i konserwacji wnetrza pojazdu

Wymienia rodzaje instalacji
nawadniajacych

Okresla sposéb naprawy
i konserwacji elementéw
instalacji nawadniajacej

Wykonuje czynnosci zwigzane
Z naprawa i konserwacja
instalacji nawadniajacej

Wskazuje przepisy
bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony srodowiska
obowigzujace podczas
konserwacji i naprawy instalacji
nawadniajacych
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Sktadniki opiséw pozioméw PRK Posz.c?egolr’ie. efekty uczenia sig Kryteria weryfikacji
(umiejetnosci)

« Potrafi ocenia¢ mozliwosci Tworzy plany rozwoju zawodowego « Uzasadnia znaczenie
rozwoju zawodowego zespotu identyfikacji luk
podlegtych pracownikéw kompetencyjnych
(poziom 6) u podlegtych pracownikéw

oraz podaje przyktady

« Jest gotéw do uczestniczenia

w promowaniu kultury dziatan wspierajacych rozwdj
projakosciowej w dziedzinie zawodowy

dziatalnosci zawodowej + Wyjasnia, na podstawie jakich
(poziom 6) informacji osoba kierujaca

zespofem pracowniczym
moze tworzy¢ plany rozwoju
zawodowego poszczegdlnych
pracownikéw

+  Omawia dostepne sposoby
motywowania pracownikow
do samodzielnego uczenia sie
oraz uzasadnia ich skutecznos¢

» Uzasadnia znaczenie dbania
o ciggta wymiane wiedzy
i doswiadczen wewnatrz
zespotu

+  Omawia sposoby
monitorowania realizacji
planéw rozwoju zawodowego
przez poszczegdlnych
pracownikéw

+ Uzasadnia znaczenie
samodzielnego planowania
wilasnego uczenia sie oraz
wyjasnia, w jaki sposdb mozna
nieustannie rozwija¢ swoje
kompetencje

Podczas odnoszenia poszczegdlnych efektow uczenia sie do poziomdw PRK uzyteczne jest po-
stugiwanie sie z kodami poszczegélnych zapiséw w charakterystykach pozioméw PRK. Sposéb
kodowania przedstawiaja tabele 2-6.

10



Etapy przypisywania poziomu PRK do kwalifikac;ji I

Tabela 2. Uniwersalne charakterystyki pozioméw 1-8 pierwszego stopnia

P = poziom PRK (1...8)
U = charakterystyka uniwersalna

Przyktady:

P1U_W = poziom 1 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

P4U_U = poziom 4 PRK, charakterystyka uniwersalna, umiejetnosci

P7U_K = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, kompetencje spoteczne

Tabela 3. Charakterystyki pozioméw 1-4 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze ogélnym
uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej oraz uczenia sie nieformalnego

P = poziom PRK (1...4)
O = charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym

J =jezyk i komunikowanie sie
M = matematyka i nauki przyrodnicze
F = funkcjonowanie spoteczne

J =jezyk i komunikowanie sie

M = matematyka i nauki przyrodnicze
F = funkcjonowanie spoteczne

U = uczenie sie

J =jezyk i komunikowanie sie
Z = zdrowie i Srodowisko
F = funkcjonowanie spoteczne

Przyktady:

P20_WJ = poziom 2 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym, wiedza - jezyk

i komunikowanie sie

P30_UM = poziom 3 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym, umiejetnosci -
matematyka i nauki przyrodnicze

P20_UU = poziom 2 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogdlnym, umiejetnosci — uczenie sie
P40_KF = poziom 4 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym, kompetencje spoteczne -
funkcjonowanie spoteczne

1
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Tabela 4. Charakterystyka poziomu 5 drugiego stopnia typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4

P5 = poziom 5 PRK

Z = zakres i gfebia
K = kontekst

W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie

O = organizacja pracy

U = uczenie sie

K= ocena
O = odpowiedzialnos¢
R = rola zawodowa

Przyktady:

P5_WK = poziom 5 PRK, charakterystyka 5 poziomu, wiedza — kontekst

P5_UU = poziom 5 PRK, charakterystyka 5 poziomu, umiejetnosci — uczenie sie

P5_KR = poziom 5 PRK, charakterystyka 5 poziomu, kompetencje spoteczne - rola zawodowa

Tabela 5. Charakterystyki pozioméw 6-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4

P = poziom PRK (6...8)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

Z = zakres i gtebia
K = kontekst

W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie

O = organizacja pracy

U = uczenie sie

12
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K = ocena (krytyczna)
O = odpowiedzialno$¢
R = rola zawodowa

Przyktady:

P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,
wiedza - kontekst

P7S_UU = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,
umiejetnosci - uczenie sie

P7S_KR = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

kompetencje spoteczne - rola zawodowa

Tabela 6. Charakterystyki pozioméw 1-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej oraz uczenia sie nieformalnego

P = poziom PRK (1...8)
Z = charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym

W = wiedza

T = teorie i zasady

Z = zjawiska i procesy

O = organizacja pracy

N = narzedzia i materiaty

| = informacje

O = organizacja pracy

N = narzedzia i materiaty

U = uczenie sie i rozwdj zawodowy

P = przestrzeganie regut
W = wspétpraca
O = odpowiedzialnos¢

Przyktady:

P3Z_WT = poziom 3 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, wiedza - teorie i zasady
P6Z_UO = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, umiejetnosci —
organizacja pracy

P4Z_KW = poziom 4 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, kompetencje spoteczne
- wspdtpraca




Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

2.3. Etap 3: Wybor zestawdw lub efektow w zestawach o kluczowym znaczeniu

Wybér kluczowych zestawow efektéw uczenia sie lub poszczegolnych efektéw uczenia sie w ze-
stawach powinien uwzglednia¢:

= szczegOlne znaczenie wybranych zestawéw efektdw uczenia sie lub poszczegdinych efektéw
uczenia sie w zestawach dla wiasciwej (skutecznej, rzetelnej, poprawnej, bezpiecznej) reali-
zacji okre$lonych dziatan;

= wyniki analizy informacji o kwalifikacji, w szczegdlnosci takich jak: syntetyczna charakterysty-
ka efektow uczenia sig, krotka charakterystyka kwalifikacji, typowe mozliwosci wykorzystania
kwalifikacji oraz odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze;

= relacje miedzy poszczegdlnymi efektami uczenia sie (np. w parze ,wymienia narzedzia..." -
,Wyjasnia zastosowania narzedzi...” pierwszy efekt zawiera sie w drugim — kluczowym w tej
parze). Podobnie jesli w kwalifikacji jest takze trzeci efekt ,stosuje narzedzia do [...]" to za-
pewne on bedzie uznany za kluczowy).

W wypadku watpliwosci dotyczacych poziomu analizowanej kwalifikacji kluczowe zestawy
efektéw uczenia sie lub poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach rozstrzygaja o poziomie
kwalifikacji.

2.4. Etap 4: Opracowanie rekomendacji
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Rekomendacja dotyczaca przypisania poziomu PRK do kwalifikacji zawiera propozycje poziomu
PRK oraz uzasadnienie, dlaczego dany poziom jest najbardziej odpowiedni dla analizowanej
kwalifikacji. Najwazniejszym elementem uzasadnienia jest opisanie zgodnosci kluczowych ze-
stawdw efektdéw uczenia sie lub poszczegdlnych efektdéw uczenia sie w zestawach ze sktadnika-
mi opisu poziomu, ktéry jest rekomendowany dla danej kwalifikacji. Rekomendacje sporzadza

sie na formularzu (zob. tabela 7). Zatacznikiem do rekomendacji jest tabela zgodnosci.



Etapy przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

Tabela 7. Formularz rekomendacji zespotu ekspertéw dotyczacej przypisania poziomu PRK do kwalifikacji
(Rekomendacje zatwierdzaja wszyscy cztonkowie zespotu, po dokonaniu poréwnania efektéw uczenia sie wyma-
ganych dla danej kwalifikacji z charakterystykami pozioméw PRK pierwszego i drugiego stopnia. Zatgcznikiem do
rekomendacji jest tabela zgodnosci)

Nazwa kwalifikacji

Zespot ekspertow
Cztonkowie zespotu 1. ...
(imie i nazwisko)
2. .
3..
4. .
5..
Rekomendowany poziom kwalifikacji Zespot rekomenduje przypisanie .......... poziomu PRK
(uzgodniony w wyniku dyskusji zespotu) do kwalifikacji.

Odniesienie do poziomu

Sektorowej Ramy Kwalifikacji

(o ile ustanowiono Sektorowq Rame Kwalifikacji w danym
sektorze lub w danej branzy)

Uzasadnienie

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach
przeprowadzonej analizy efektow uczenia sie i wskazywac na
zgodnos¢ poszczegdlnych efektdw uczenia sie w zestawach
z charakterystykami poziomdw PRK pierwszego i drugiego
stopnia)

Uwagi

Podpisy cztonkéw zespotu:

miejscowos¢, dd — mm — rrrr

15



Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

3. Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania

16

Czy wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji muszq odpowiadac sktadnikom opi-
su tego samego poziomu PRK?

Nie, nie musza. Poszczegdlne efekty uczenia sie moga by¢ odniesione do sktadnikéw opisu réz-
nych poziomdw PRK. Poziom kwalifikacji wynika z poréwnania poszczegdlnych efektéw uczenia
sie w zestawach ze skfadnikami opisu poszczegdlnych pozioméw PRK, a nastepnie zastosowa-
nia zasady najlepszego dopasowania.

Czy do okreslenia poziomu kwalifikacji jest niezbedne, by wszystkie wymagane dla niej efekty
uczenia sie stanowily rozwiniecie kazdego ze sktadnikéw opisu danego poziomu PRK?

Nie, w zaleznosci od specyfiki kwalifikacji poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach moga
odnosi¢ sie tylko do niektérych sktadnikéw opisu danego poziomu.

Dlaczego opis poszczegdlnych efektéw uczenia sie w zestawach jest tak szczegétowy? Jakq
funkcje petniq kryteria weryfikacji?

Kryteria weryfikacji stanowig szczegdtowe wskazniki, wedtug ktorych uznaje sie poszczegdine
efekty uczenia sie w zestawach za osiggniete. Taki opis efektéw uczenia sie (wraz z kryteriami we-
ryfikacji) pozwala trafnie zaplanowac walidacje. Osobom uczacym sie daje wyobrazenie o tym, co
beda musiaty wykonad, jaki zakres wiedzy posiadac i jaka postawa sie wykaza¢, by uzyska¢ kwa-
lifikacje. Kryteria weryfikacji sg tez niezbedne do okreslenia poziomu PRK najbardziej odpowied-
niego dla kwalifikacji. Tak samo zapisany efekt uczenia sie w zestawie doprecyzowany za pomoca
roznych kryteriow weryfikacji moze by¢ odniesiony do skladnikéw opisu réznych poziomoéw PRK
(zob. tabela 8).



Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania [N

Tabela 8. Znaczenie kryteridow weryfikacji podczas odnoszenia efektow uczenia sie do sktadnikéw opiséw poziomoéw PRK

Sktadniki opisow poziomoéw PRK
(charakterystyk drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji o charakterze

Poszczegolne efekty

uczenia sie w zestawach Kryteria weryfikacji
(umiejetnosci)

zawodowym)
Poziom 2
« Rozréznia narzedzia dostepne na « Potrafi uzywac typowego
typowym stanowisku pracy, omawia wyposazenia stanowisk pracy
zasady ich stosowania (takze te zwigzanych z wykonywaniem
Dobiera narzedzia wynikajace z przepiséw BHP) prostych dziatarh zawodowych,

z uwzglednieniem wymogow

« Utrzymuje porzadek na stanowisku bezpieczeristwa (P2Z_UN)

pracy
Poziom 4
«  Omawia niezbedne wyposazenie « Potrafi projektowac stanowiska
stanowiska pracy pracy potrzebne do wykonywania

umiarkowanie ztozonych zadan

- Wyjasnia zasady stosowania zawodowych (P4Z_UN)

Dobiera narzedzia i .
poszczegdlnych narzedzi

+ Uzasadnia dobér narzedzi
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Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

4. Przyktadowe rekomendacje i tabele zgodnosci

Tabela 9. Przyktadowa rekomendacja dotyczaca przypisania poziomu PRK do kwalifikacji A.12 ,Wykonywanie ustug
krawieckich w zawodzie krawiec”

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.12

flacyalaalibhas Wykonywanie ustug krawieckich w zawodzie krawiec

Zespot ekspertow Przemyst odziezowy
Cztonkowie zespotu 1.
(imie i nazwisko)
2.
3.
4.
5.
Rekomendowany poziom kwalifikacji Zespot rekomenduje przypisanie 4 poziomu PRK
(uzgodniony w wyniku dyskusji zespotu) do kwalifikacji.
Odniesienie do poziomu
Sektorowej Ramy Kwalifikacji
(o ile ustanowiono Sektorowg Rame Kwalifikacji w danym
sektorze lub branzy)
Uzasadnienie W wyniku szczegbtowej analizy zespot stwierdzit, ze efekty
(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach przeprowa- uczenia sie o kluczowym znaczeniu dla kwalifikacji:
dzonej analizy efektow uczenia sie i wskazywac na zgodnosc . wykonywanie pomiaréw krawieckich,
poszczegdlnych efektdw uczenia sie w zestawach z charakte- . ) ) ) )
rystykami poziomdw PRK pierwszego i drugiego stopnia) + wykonywanie form i szablonéw elementéw wyrobéw

odziezowych,
« dokonywanie rozkroju materiatéw odziezowych,
+ faczenie elementéw wyrobdéw odziezowych,
+ ocenianie jakosci wykonanych wyrobéw odziezowych,

« okreslanie zakresu prac zwigzanych z przerébka lub
naprawa wyrobu odziezowego,

+ dokonywanie przerébek wyrobéw odziezowych,

« dokonywanie naprawy wyrobéw odziezowych

- odpowiadaja wykonywaniu ztozonych zadan w czesci bez
instrukgji czesto w zmiennych warunkach.
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Przyktadowe rekomendacje i tabele zgodnosci

Zadania zawodowe podejmowane przez osobe posiadajaca
dana kwalifikacje wymagaja przede wszystkim umiejetnosci:
wykonywania ztozonych czynnosci zawodowych
z uzyciem odpowiednich technologii, narzedzi
i materiatow,

« przygotowywania planu wykonywania zadan
zawodowych wihasnych i kierowanego zespotu oraz
dostosowywania standardowego planu dziatania do
okolicznosci,

« rozwigzywania prostych probleméw wystepujacych
w trakcie wykonywania zadan zawodowych wtasnych
lub podlegtych pracownikéw,

oceniania ekonomicznych aspektéw wykonywania
zadan zawodowych,

« $ledzenia trendéw w rozwoju danej dziedziny
zawodowej, stosowania usprawnien w wykonywaniu
zadan zawodowych,

« podejmowania odpowiedzialnosci zwigzanej
z wykonywaniem zadan wtasnych oraz kierowanego
zespotu.

Wymagania stawiane osobom posiadajagcym analizowang
kwalifikacje odpowiadajg opisowi 4 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

W analizie efektéw uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie uwzgledniono takze efekty
uczenia sie wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz stanowia-
ce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie krawiec. Stanowi-
ty one niezbedny kontekst analizy i oceny ztozonosci efek-
téw uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji oraz odnoszenia
ich do poszczegdlnych charakterystyk pozioméw PRK.

Efekty uczenia sie wymagane dla analizowanej kwalifikacji
zostaty odniesione do charakterystyk poziomoéw 1-8 drugie-
go stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodo-
wym. Pomocniczo korzystano z uniwersalnych charaktery-
styk poziomow.

Wyniki analizy efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifi-
kacji zostaty zaakceptowane przez cztonkéw zespotu jedno-
myslnie.

Uwagi

Podpisy cztonkéw zespotu:

miejscowos¢, dd — mm — rrrr
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Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

Tabela 10. Przyktadowa rekomendacja dotyczaca przypisania poziomu PRK do kwalifikacji ,ECDL B4 Arkusze

kalkulacyjne”

Nazwa kwalifikacji

ECDL B4 Arkusze kalkulacyjne

Zespot ekspertow

IT i Elektronika

Cztonkowie zespotu
(imie i nazwisko)

Rekomendowany poziom kwalifikacji
(uzgodniony w wyniku dyskusji zespotu)

Zespot rekomenduje przypisanie 2 poziomu PRK do
kwalifikacji.

Odniesienie do poziomu Sektorowej Ramy
Kwalifikacji

(o ile ustanowiono Sektorowq Rame Kwalifikacji w danym
sektorze lub w danej branzy)

Uzasadnienie

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach
przeprowadzonej analizy efektéw uczenia sie i wskazywac na
zgodnosc poszczegdlnych efektow uczenia sie w zestawach

z charakterystykami poziomdw PRK pierwszego i drugiego
stopnia)
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W wyniku szczegétowej analizy efektdw uczenia sie
wymaganych dla danej kwalifikacji zespét stwierdzit,
ze:

+ kwalifikacja potwierdza przygotowanie osoby
uczacej sie do wykonywania bardzo prostych
czynnosci z uzyciem odpowiednich narzedzi
i procedur.

Zadania podejmowane przez osobe posiadajacg dang
kwalifikacje wymagajg przede wszystkim:

« wykonywania czynnosci wchodzacych w skfad
prostych dziatan zawodowych w typowych
warunkach z uzyciem odpowiednich narzedzi
i urzadzen oraz uzywania typowego wyposazenia
stanowiska pracy,

« postepowania zgodnie z regulaminami
i instrukcjami, ktére sg zwigzane z dziataniami
zawodowymi,

« znajomosci zasad dziatania oraz postugiwania
sie narzedziami i urzadzeniami uzywanymi
do wykonywania dziatah zawodowych.



Przyktadowe rekomendacje i tabele zgodnosci

Efekty uczenia sie wymagane dla analizowanej
kwalifikacji zostaty odniesione do charakterystyk
poziomdéw 1-8 drugiego stopnia typowych dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym. Pomocniczo
korzystano z uniwersalnych charakterystyk poziomoéw.

Wyniki analizy efektow uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji zostaty zaakceptowane przez wszystkich
cztonkéw zespotu jednomyslinie.

Uwagi

Podpisy cztonkéw zespotu:

miejscowos¢, dd — mm — rrrr
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B Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikagji

Tabela 11. Przyktadowa tabela zgodnosci dla projektu kwalifikacji,,Planowanie i realizacja animacji czasu wolnego”

Nazwa kwalifikacji Planowanie i realizacja animacji czasu wolnego

Zespot ekspertow

Cztonkowie zespotu
(imie i nazwisko)

Sktadniki opisu Poszczegolne efekty Kryteria wervfikacii
pozioméw PRK uczenia sie w zestawach y y )

Zestaw 1. Planowanie i przygotowanie realizacji imprezy

P4z _WO Przygotowuje oferty do- + Stosuje réznorodne metody i techniki badania potrzeb
P4z_Ul tyczace animacji czasu klientéw oraz monitorowania rynku branzy eventowej,
wolnego wykorzystujac rézne zrddta informacji i dostepne narzedzia

- Opracowuje programy spedzania czasu wolnego
w zaleznosci od potrzeb danej grupy turystéw/gosci
hotelowych/uczestnikdw eventéw oraz dla réznych grup
wiekowych

« Opracowuje informacje niezbedne do sporzadzenia
materiatéw marketingowych do oferty

+ Opracowuje kosztorysy przygotowywanych imprez zgodnie
z oczekiwaniami zleceniodawcéw

« Tworzy baze podwykonawcéw na podstawie ogdlnie
dostepnych informacji

P4z_UO Dostosowuje oferte impre- « Modyfikuje oferte, kosztorys imprezy zgodnie
zy do oczekiwan i mozli- z oczekiwaniami zleceniodawcy

wosci zleceniodawcy oraz . Prezentuje oferte imprezy
uczestnikéw

«  Tworzy lub dostosowuje program na podstawie analizy

potrzeb i mozliwosci uczestnikow




Przyktadowe rekomendacje i tabele zgodnosci I

P4Z_WO Opracowuje koncepcje « Sporzadza scenariusz imprezy i harmonogram realizacji,
P4Z_UO realizacji imprezy uwzgledniajac wymagania zleceniodawcy

« Dobiera metody i techniki realizacji programu dostosowane
do uczestnikow

- Dobiera materiaty, sprzet itp. niezbedne do realizacji imprezy
oraz dostosowane do uczestnikéw i rodzaju imprezy

« Dobiera podwykonawcéw do realizacji imprezy i ustala
z nimi warunki wspétpracy

P3Z_KP Zapewnia warunki +  Opracowuje/dostosowuje umowy do uzgodnien ze
P4Z_Ul prawno-organizacyjne zleceniodawcami i podwykonawcami z uwzglednieniem
do realizacji imprezy aktualnie obowiazujacych przepiséw

« Dobiera zesp6t pracownikéw do realizacji imprezy
i przydziela im okreslone role zgodnie z kompetencjami
poszczegolnych oséb oraz z zasadami zarzadzania zespotem

Zestaw 2. Realizacja imprezy

P4Z_UO Realizuje program imprezy « Dostosowuje sposéb realizacji imprezy do oczekiwan
i mozliwosci uczestnikow

« Zapewnia Swiadczenia zastepcze w wypadku braku
mozliwosci realizacji programu

P4Z_KP Sprawuje opieke nad « Prezentuje procedury postepowania w sytuacjach
P4Z_KO uczestnikami imprezy niebezpiecznych
P4Z_UO

+ Stosuje przepisy prawa dotyczace zapewnienia uczestnikom
imprezy bezpieczenstwa

« Prezentuje r6znorodne sposoby rozwigzywania sytuacji
problemowych

« Udziela uczestnikom imprezy niezbednej pomocy zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami i zasadami etyki zawodowej

Zestaw 3. Ewaluacja imprezy

P4Z_Ul Rozlicza realizacje imprezy + Sporzadza rozliczenie finansowe realizacji imprezy
z podwykonawcami, zespotem wspédtpracownikow
i zleceniodawca

+ Ocenia rentownos¢ imprezy

P4Z_KO Ocenia realizacje imprezy + Przeprowadza badanie satysfakgcji uczestnikow, korzystajac
z dostepnych metod i narzedzi np. badanie ankietowe

+  Ocenia jakos$¢ swiadczonych ustug i ich zgodnos¢
z zamoéwieniem




Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

W ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) z 22 grudnia 2015 roku ustanowiono procedure
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji. Dotyczy ona przede wszystkim
kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Publikacja powstata z myslag o osobach, ktére zostaty powotane do zespotu ekspertéw przygotowujgcych dla
wiasciwego ministra rekomendacje dotyczaca poziomu PRK kwalifikacji, ktéra ma by¢ wigczona do ZSK.

Informacje zawarte w publikacji moga by¢ réwniez przydatne dla 0séb przygotowujacych wniosek o wiaczenie
kwalifikacji do ZSK, zwifaszcza w odniesieniu do pola dotyczacego proponowanego poziomu PRK zgtaszanej
kwalifikacji.

Instytut Badan Edukacyjnych

Gtownym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badan, analiz i prac przydatnych w rozwoju polityki i praktyki
edukacyjnej.

Instytut zatrudnia badaczy zajmujacych sie edukacja - pedagogow, socjologéw, psychologow,
ekonomistéw, politologéwi przedstawicieli innych dyscyplin  naukowych - wybitnych specjalistow
w swoich dziedzinach, o réznych doswiadczeniach zawodowych, ktére obejmuja, oprécz badan naukowych,
takze prace dydaktyczna, doswiadczenie w administracji publicznej czy dziatalnos¢ w organizacjach
pozarzadowych.

Instytut uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych oraz projektow systemowych
wspotfinansowanych przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel. +48 22 241 71 00
ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Egzemplarz bezptatny.



